ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESi MADEN MUHENDISLiGi BOLUMU
Yaz Staji Siireclerinin Uygulama Usul ve Esaslar

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1 — (1) Bu dokiimanin amaci, ODTU Maden Miihendisligi Boliimii Staj Komitesi’nin yaz stajlari ile
ilgili yurittigi siireglere ait uygulama usul ve esaslarini ele almaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu dokiiman, ODTU Maden Miihendisligi Béliimii lisans programmna kayitl 6grencilerin
5650300 ve 5650400 kodlu dersler kapsaminda gergeklestirmeleri gerekli olan zorunlu yaz stajlarinin ve istege
bagli olarak gerceklestirebilecekleri goniillii stajlarin usuliine uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Staj Komitesi
tarafindan ilgili dahili ve harici merciler ile yiiriitiilen siire¢leri kapsamaktadir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu dokimanda gegen;

a) Staj Komitesi / Komite: Staj komitesi baskani ve ona yardimci staj komitesi asistani veya
asistanlarindan olusan, staj siireclerini denetleyen ve yoneten komiteyi,

b) Staj Komitesi Bagkani: Boliim baskanligi tarafindan U¢ senelik bir periyot icin boliim 6gretim tiyeleri
igerisinden atanan, stajlarin usuliine uygun olarak yiiriitilmesi i¢in bolim Ogretim tiyeleri ve
iniversitenin diger yetkili birimleri ile koordineli sekilde siirecleri yoneten dgretim iiyesini,

€) Staj komitesi asistani: Staj komitesi baskani tarafindan ve bolim baskanligi oluru ile boliim
kadrosunda yer alan arastirma gorevlileri arasindan gorevlendirilen ve staj komitesi baskaninin
denetiminde ilgili siirecleri yerine getirmeye yardimci olan arastirma gorevlisini,

d) Universite / ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi’ni,

e) Dekanlik: Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Dekanligi’n,

f) BOlum: Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii’nd,

g) Sekreterlik: Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Sekreterligi’ni

ifade eder.



IKINCIi BOLUM
GENEL BIiLGILENDIRMELER

Zorunlu Staj

MADDE 4 — (1) Bolim lisans 6grencilerinin, lisans egitimleri boyunca iki adet zorunlu yaz stajini basari ile
tamamlamalar gerekmektedir. Zorunlu stajlarin basart durumlari, kredisiz ancak zorunlu dersler olan 5650300
Summer Practice | ve 5650400 Summer Practice |1 kapsaminda sunulan staj raporlarinin degerlendirilmesi ile
U (Basarisiz) veya S (Basarili) notlart ile degerlendirilir.

(2) i1k kez zorunlu yaz stajin1 gergeklestiren dgrenciler 5650300 Summer Practice I, ikinci kez zorunlu yaz
stajin1 gergeklestiren 6grenciler 5650400 Summer Practice I, ayn1 yaz donemi igerisinde iki adet zorunlu staj
yapan Ogrenciler ise hem 5650300 Summer Practice | hem de 5650400 Summer Practice Il derslerini staj
yaptiklar1 Yaz Donemi’ni takip eden Giiz Donemi’nde kayitlarina eklemelidirler. Ayni yaz donemi igerisinde
iki staj yapilmasi durumunda, staj periyotlarinin ¢cakismamasi ve staj periyotlar1 arasinda yasal olarak en az
bir giinliik bosluk bulundurulmasi gerekmektedir.

(3) Zorunlu yaz stajin1 gergeklestiren ancak sinamali (probation) d6grenci durumundan 6tiirii takip eden Giiz
Donemi’nde dersi/dersleri kayitlarina ekleyemeyen 6grenciler, rapor teslimlerini ODTUClass Ders Sayfasi
Uzerinden misafir 6grenci statiisinde gerceklestireceklerdir. Teslim edilen raporlar degerlendirilecektir.
Sinamali 6grencilerin harf notlarinin transkriptlerinde yer alabilmesi i¢in, sinamali 6grenci durumundan
ciktiklart ilk dénem 5650300 veya 5650400 kodlu dersi kayitlarina eklemeleri gerekmektedir.

(4) Zorunlu yaz stajlar1 ti¢ farkli tiirde gergeklestirilir. Bunlar, i) ag¢ik ocak maden isletmeciligi, ii) yeralt:
madenciligi ve iii) cevher hazirlama ve zenginlestirme staj tiirleridir.

(5) Zorunlu yaz stajlarinin saha uygulamasi seklinde olmasi ve staj siiresinin en az 20 is giinliik bir siireyi
kapsamasi gerekir. Miicbir durumlar haricen, maden sahasi diginda ve sadece ofis ortaminda gerceklestirilecek
stajlar zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmez.

(6) Zorunlu yaz stajlarinin, herhangi bir Ders Donemi ile ¢akismayacak sekilde ve sadece Yaz Donemi
icerisinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Micbir durumlar haricen, ara dénem veya ders dénemlerinde
zorunlu yaz stajina izin verilmez.

(7) Belirli bir tlrde zorunlu yaz staji yapabilmek i¢in, asagida belirtilen kredili zorunlu derslerin onceki
donemlerde alinmis veya Yaz Dénemi dncesi Bahar Donemi’nde alintyor olmasi gerekmektedir. Bu derslerde
basart kriteri aranmaz. Ancak, ilgili derslerin dénem sonu notlandirmalarinin yapilmis olmasi gerekir. NA
(devamsizlik nedeni ile basarisiz) ve W (dersten ¢ekilmig) durumlarinda, ders notlandirilmamis sayilir.
Dersten en az ‘FF’ notu alinmis olmas1 yeterlidir.

Staj Taru Ders Gereksinimi
Yeralt1 madenciligi 5650201 Underground Mining
Acik ocak madenciligi 5650202 Surface Mining

Cevher hazirlama ve zenginlestirme 5650309 Mineral Processing |
5650310 Mineral Processing Il

(8) Universiteye giris sonras1 ilk akademik dénemi 2018 Giiz Dénemi ve sonras1 olan 6grencilerin ilk yaz
stajlarimi gergeklestirebilmeleri i¢in 8770101 Occupational Health and Safety-1 dersini almig ve basari ile
tamamlamus (S Notu ile) veya aliyor olmalar1 istenir. Universiteye giris sonrasi ilk akademik dénemi 2018
Giiz Doneminden 6nce olan 6grencilerde bu sart aranmaz.

(9) Bir staj tiirii, zorunlu yaz staji kapsaminda en fazla bir defa yapilabilir. Ogrenciler, yapmadiklart staj tiirleri
icerisinden ve farkl sirketlerde olacak sekilde staj yerlerini belirlemelidirler.



(10) 20 i giinliik staj siiresi {iniversite tarafindan sigortalanmaktadir. 20 i giinii olarak yapilan stajlara kisa
donem yaz staji adi verilir. Bu siireyi asan stajlarda (uzun dénem yaz staji) geriye kalan siire boyunca,
O0grencinin sigortalama igsleminin sirket tarafindan gergeklestirilmesi gerekir.

Gonalla Staj

MADDE 5 — (1) Goniillii staj, boliim lisans 6grencilerinin mesleki bilgi ve tecriibesini arttirmay1 amaglayan
ve zorunlulugu bulunmayan staj tiirtidiir.

(2) Staj sonras1 rapor teslimi ve rapor degerlendirmesi gerceklestirilmez. Bu nedenle, goniillii staj olarak
gergeklestirilen stajlar 5650300 Summer Practice | ve 5650400 Summer Practice Il ders degerlendirmelerine
katilmaz.

(3) Goniillii staj periyodu dahilindeki 20 is giinliik staj siiresi tiniversite tarafindan sigortalanmaktadir. Bu
siireyi asan stajlarda, geriye kalan siire boyunca Ogrencinin sigortalama isleminin sirket tarafindan
gerceklestirilmesi gerekir

(4) Gonilli staj kapsaminda, staj tiiri ve farkli sirketlerde staj yapma sartlari aranmaz. Stajin sahada
gerceklestirilmesi sart1 da bulunmamaktadir.

(5) Géniillii staj kapsaminda ilgili kredili dersleri tamamlamis olma sart1 aranmaz. Ancak, “Universitedeki ilk
akademik donemi 2018 Giliz Dénemi ve sonrasi olan 6grencilerin ilk stajlarina gidebilmeleri i¢cin 8770101
Occupational Health and Safety-1 dersini almis veya ilgili Bahar Dénemi’nde aliyor olmalari istenir.” sarti
gOnillii staj kapsaminda da aranir.

(6) Aymi yaz donemi igerisinde iki staj yapilmasi durumunda (goniilli veya zorunlu), staj periyotlarinin
cakismamasi ve staj periyotlari arasinda yasal olarak en az bir giinliik bosluk olmas1 gerekmektedir.

(7) Goniilli staj sayisinda bir sinirlama mevcut degildir. Gergeklestirilen goniillii stajlarin her biri igin 20 is
giinliik staj siiresi tiniversite tarafindan sigortalanir.

UCUNCU BOLUM
STAJ BASLANGICI ONCESI SURECLER

Bahar Donemi Birinci Yaz Staji Bilgilendirme Toplantisi

MADDE 6 — (1) ODTU Akademik Takviminde (https://oidb.metu.edu.tr/tr/akademik-takvim) Bahar
Donemi’nin baslangici itibari ile iki hafta i¢erisinde Birinci Yaz Staji Bilgilendirme Toplantisi dlizenlenir. Bu
toplantinin amaci, staj komitesinin ¢aligma usulleri, staj 6ncesi, siras1 ve sonrasi 0grencilerden beklentiler ve
diger ilgili hususlar ile ilgili olarak boliim lisans 6grencilerine bilgi sunmaktir.

(2) Staj bilgilendirme toplantisinin tarih, saat ve diizenlenecegi sif bilgileri ile ilgili olarak, staj komitesi
tarafindan 2. sinif, 3. sinif ve 4. siifa kayitli olan tiim lisans dgrencilerine farkl tarihlerde olmak {izere en az
iki defa bilgilendirme e-posta ile iletilir.

(3) Ilgili e-posta ile, ayn1 zamanda bir ¢evrimici katilim listesi paylasilacak ve katilimcilarm toplantiya 6n
kayitlar1 istenecektir. Ogrencilerin, toplantiya gelmeden once Yaz Staji Siireclerinin Uygulama Usul ve
Esaslari isimli isbu dokiimani okuyup ciktisint alarak toplantiya gelmeleri gerekmektedir. Ogrencilerden,
toplant1 sirasinda 1slak imzali katilim kayitlart da alinacaktir. Katilim kayitlarina atilacak 1slak imza ile ilgili



dokiiman1 okunup anladiklarina dair 6grencilerden onay alinir. Sadece 1slak imzali kayitlar1 olan 6grenciler
toplantiya katilmis sayilirlar.

(4) Toplantiya katilim, takip eden Yaz Donemi’nde zorunlu veya goniillii staj yapmak isteyen tiim 6grenciler
igin ZORUNLUDUR. Toplantiya katilim gostermeyen dgrencilerin staj siiregleri YURUTULMEYECEKTIR.

(5) Toplantiya katilmayan ancak yaz déoneminde staj yapmay1 planlayan 6grenciler, toplanti tarihini kapsayan
onayli saglik raporlarmi BOlUm Sekreterligi’ne teslim etmeleri ve durumlartyla ilgili Komite’yi
bilgilendirmeleri durumunda mazeretleri gegerli sayilacaktir.

Staj Kontenjanlarmin Belirlenmesi

MADDE 7 - (1) Mart ay1 icerisinde, Dekanlik boliimlerden staj yapilabilecek sirketlerin isim ve adreslerini
talep etmektedir. Bu talep yazisi boliim sekreterligine, boliim sekreterligi ise yaziy1 staj komitesine iletir. Staj
komitesi, mevcut sirket bilgilerinin giincelligi kontrol eder ve eklenmesi uygun sirketleri de ekleyerek listeyi
Dekanliga ulastirir. Dekanlik Nisan Ay igerisinde, listede yer alan sirket adreslerine stajyer talep yazisini
posta yoluyla iletir. Bu yaziya cevaben, sirketler staj kontenjanlar1 ve sagladiklar1 olanaklar ile ilgili bilgileri
Dekanliga iletirler. Sirketler tarafindan gonderilen bu dokiimanlar Dekan Sekreterligi tarafindan bolimlere
iletilir.

(2) Dekanlik tarafindan iletilen kontenjanlara ek olarak, bolim veya bolim 6gretim tiyeleriyle dogrudan
iletisime gecen ve lisans 6grencilerine staj imkani saglamak istediklerini bildiren sirketlerin bilgileri de dahil
edilerek bir Staj Kontenjan Listesi olusturulur. Bu liste Madde 8’de bahsi gececegi iizere, Bahar Dénemi Ikinci
Yaz Staji Bilgilendirme Toplantisi’nda 6grenciler ile paylasilir.

(3) Sirketlerin biiylik ¢ogunlugu, boliime sabit bir kontenjan saglamak yerine kendi stajyer se¢im siireglerini
yurttmektedirler. Ozel sirketlerin, yiiz yiize miilakat, kariyer internet sayfalari iizerinden stajyer duyurusu ve
kendi kurumsal internet sayfalari iizerinden stajyer duyurusu gibi araglar1 kullandiklar1 gézlemlenmektedir.
Kamu Kurum ve Kuruluslari genel itibariyle, T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi
uygulamas1 (https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden stajyer talebi almaktadirlar. Ozel sirketlerin ve
Kamu Kurum ve Kurulusglari’nin staj duyurularinin, boliim lisans 6grencilerimiz tarafindan tiim Bahar Donemi
boyunca diizenli olarak takip edilmesi onerilir.

Bahar Dénemi Ikinci Yaz Staji Bilgilendirme Toplantis

MADDE 8 — (1) Staj Komitesi tarafindan Mayis Aymin ilk haftasi igerisinde /kinci Yaz Staji Bilgilendirme
Toplantisi diizenlenir. Toplantinin diizenlenme usulleri Madde 6 ile aynidir. Yaz Dénemi’nde staj yapmak
isteyen 6grencilerin toplantiya katilimlart ZORUNLUDUR. Toplantiya katilim gostermeyen dgrencilerin staj
siiregleri YURUTULMEYECEKTIR. Toplantiya katilmayan ancak yaz déneminde staj yapmay1 planlayan
ogrencilerin, toplant1 tarihini kapsayan onayli medikal raporlarint Sekreterlige teslim etmeleri ve durumlariyla
ilgili Komite’yi bilgilendirmeleri durumunda mazeretleri gegerli sayilacaktir.

(2) Toplanti 6ncesinde bir ¢evrimigi katilim listesi paylasilacak ve katilimcilarin toplantiya 6n kayitlart
alinacaktir. Ogrencilerin, toplantiya gelmeden énce Yaz Staji Siireglerinin Uygulama Usul ve Esaslart isimli
isbu dokiimani okuyup ¢iktisini alarak toplantrya gelmeleri gerekmektedir. Ogrencilerden, toplant: sirasinda
1slak imzali katilim kayitlar1 da alimacaktir. Katilim kayitlaria atilacak 1slak imza ile ilgili dokiimani okunup
anladiklaria dair 6grencilerden onay alinir. Sadece 1slak imzali kayitlar1 olan 6grenciler toplantiya katilmis
sayilirlar.

(3) Toplant1 esnasinda, mevcut Staj Kontenjan Listesi 6grencilerle g¢evrimigi bir anket araciligiyla
paylasilacaktir ve 6grencilerin se¢imleri dogrultusunda bir talep listesi olusturulacaktir.



(4) Toplantinin isleyisi, fiziki sunum ve soru - cevap seklinde yiriitiilecektir. Staj dncesi, sirasi ve sonrasi
dikkat edilmesi gereken hususlar, boliim staj sayfasinin kullanimi (https://mine.metu.edu.tr/tr/yaz-staji), staj
raporu i¢erigine dair bilgilendirmeler, staj raporu degerlendirme kriterleri ve diger ilgili konular 6grenciler ile
paylasilacaktir.

Staja Kabul ve Staj Baslangici Oncesi Gereksinimler

MADDE 9 — (1) Bahar Donemi Ikinci Yaz Staji Bilgilendirme Toplantisi’nda paylasimi yapilan Staj
Kontenjan Listesi’ne bagvuruda bulunan ogrenciler arasindan, sirketlerin belirledigi kriterlere gore staj
yapmalar1 uygun goriilen d6grencilerin bilgileri, toplanti tarihini takip eden hafta icerisinde hem 6grencilerle
hem de sirketlerle paylasilir.

(2) Sirketlerden kendi kabul alan 6grencilerin, kabul aldiklari sirket ve birim, staj tiirii (zorunlu veya goniilli
durumu da belirtilmeli) ve staj periyodu bilgileri Bolim Staj Sayfasi’nda yer alan Staj Kabul Formu’na
girmeleri gerekmektedir. Bilgiler, sirketlerden kabul alindiktan sonra ivedilikle forma girilmeli ve ayni
zamanda kabul mektuplari da staj komitesine e-posta yoluyla (minesp@metu.edu.tr) veya elden iletilmelidir.
Staj periyodunun ve staj tiiriiniin uygunlugunu Staj Komitesi ONAYLAR. Uygunsuzluk durumunda, komite
revizyon veya iptal talebinde bulunabilir.

(3) Staj kabuli alan veya alma stirecinde olan Ogrencilerden, sirket tarafindan Zorunlu Staj Yazisi
istenebilmektedir. Ogrenciler, staj komitesine e-posta yoluyla (minesp@metu.edu.tr) talepte bulunabilirler.

(4) Staj yapacag: sirket, staj tiiri ve staj periyodu Staj Komitesi ve ilgili sirket tarafindan onaylanmis olan
Ogrencinin su islemleri yapmasi gerekmektedir:

a) Staj baslangi¢ tarihinden yaklasik 1 ay once: Bolim staj sayfasinda yer alan Sigorta Talep Formu
Ogrenci tarafindan doldurulmalidir. Sorumluluk tamamen 6grenciye aittir. Zorunlu veya goniillii staj
yapmak isteyen Ogrencilerin staj periyotlari, 4 tam hafta boyunca {iniversite tarafindan sigortalanir. 4
haftadan daha uzun staj (uzun donem staj) yapmak isteyen dgrenciler igin, geriye kalan staj periyodu sirket
tarafindan sigortalanmalidir. Ogrencilerin ilgili sigortalanma dokiimanlari, staj baslangicindan tahminen 2
veya 3 giin dncesinde e-devlet sayfasi lizerinden yapilan ‘44 ise giris ¢ikis bildirgesi’ sorgusu ile gorundr
duruma gelmektedir.

b) Staj baslangi¢ tarihinden yaklasik 1 hafta once: Dekanlhigin web sayfasinda yer alan Staj Rehberi 'nin 1,
3 ve 5. sayfalarmin (https://muhfd.metu.edu.tr/tr/system/files/staj_rehberi_0.pdf) ciktilarmin alinmasi,
doldurulmasi ve 3 adet vesikalik fotograf ile Boliim Sekreterligi’nde onaylatilmasi gerekmektedir. Bu
asamada, Boliim Sekreterligi’nde yer alan kayit formuna 1slak imza atilmasi da gerekmektedir.

¢) Staja Giderken: Ogrenci staja giderken, e-devlet iizerinden almacak Sigorta Dokiiman: giktisi (44 ise
giris ¢ikis bildirgesi) ve onayli Staj Rehberi ni yaninda gotiirmelidir.


https://muhfd.metu.edu.tr/tr/system/files/staj_rehberi_0.pdf

DORDUNCU BOLUM
STAJ SIRASI SURECLER

Staj Siras1 Gereksinimler

MADDE 10 — (1) Staj periyodu asgari olarak 20 is giinii olmalidir. Staj baslangicini gerceklestirmis
ogrencilerin belirli nedenlerle stajlarini erken bitirmeleri veya yarida birakmalar1 gerekirse, dncesinde staj
komitesini bilgilendirmek ve komiteden ONAY ALMAK zorundadirlar. Bu kisilerin eksik giinleri ve staja
devam edememe sebepleri birlikte degerlendirilecek ve o ana kadar gerceklestirilmis stajin gecerlilik durumu
ogrenciye ve sirkete bildirilecektir.

(2) Yaz Doneminde zorunlu stajlarii  gergeklestiren  Ogrencilerin, bdliim  staj sayfasinda
(https://mine.metu.edu.tr/tr/yaz-staji) yer alan Staj Rapor Format: igerigini karsilayacak verimlilikte staj
donemlerini gecirmeleri beklenir. Ogrenciler, staj dénemini takip eden Giiz Dénemi igerisinde staj raporlarimni
teslim edecekleri ve buna gére zorunlu staj dersleri (5650300 ve 5650400 kodlu dersler) notlandirilacag igin,
staj baglangici 6ncesinde ve staj siiresince rapor igerigi hakkinda bilgiye sahip olmalidirlar. Bilhassa, bireysel
olarak ve sayisal analiz ve hesaplamalara gore gergeklestirilecek olan Kisisel Calisma (Personal Study)
kisminin gereksinimlerini saglamayan 6grencilerin, staj raporu degerlendirilmesi sonucu basarili bulunma
ihtimalleri diisiiktiir. Bu ve diger basliklara ait gereksinimleri saglayacak sekilde staj doneminin
degerlendirilmesi gerekir. Madde 14’iin dikkatlice okunmasi gerekmektedir.

Staj Bitimi

MADDE 11 — (1) Stajin1 belirlenen siire igerisinde tamamlayan adaylarin staj komitesini bilgilendirmesi
gerekli degildir. Sadece, staj rehberinin 1. ve 3. sayfalart sirketteki yetkili mithendis tarafindan stajyeri
degerlendirmek amaciyla doldurulacak ve staj bitimi sonrasinda kapali miihiirlii ve imzali zarf igerisinde ya
posta yoluyla ya da 6grenci tarafindan (zarf agilmamis, miihrii ve imzas1 bozulmamis olmak kaydiyla) Staj
Komitesi’ne ulastirilacaktir.

BESINCi BOLUM
STAJ SONRASI SURECLER

Zorunlu Staj Dersi

MADDE 12 - (1) Yaz Do6nemi gerceklestirilen zorunlu stajlarin degerlendirmesi, kredisiz ancak zorunlu
dersler olan 5650300 Summer Practice | ve 5650400 Summer Practice Il kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Zorunlu yaz stajlarimi gergeklestiren ogrencilerin, kayit haftasinda ilgili ders veya dersleri eklemeleri
gerekmektedir. 11k kez zorunlu yaz staji yapan dgrenciler 5650300 Summer Practice I, ikinci kez zorunlu yaz
staj1 yapan 6grenciler 5650400 Summer Practice I, ayni1 yaz donemi igerisinde iki adet zorunlu yaz staji yapan
ogrenciler ise hem 5650300 Summer Practice | hem de 5650400 Summer Practice Il derslerini kayitlarina
ekleyeceklerdir.

(2) Yaz doneminde zorunlu staj yapan ancak takip eden Giz Donemi’nde Sinamali 6grenci statiisiinde
olduklar1 i¢in yeni ders ekleyemeyen (MinE300 ve MinE400 derslerini kayitlarina ekleyemeyecek olan)
ogrenciler raporlarini teslim etmeleri icin ODTUC lass tizerinden ilgili derslere manuel olarak ekleneceklerdir.
Bu 6grenciler ders donem baslangici itibari ile ODTUC ass sayfalarindan MinE300 veya MinE400 derslerine



erisemezler ise, staj komitesi ile iletisime ge¢meleri gerekmektedir. Bu Ogrencilerin rapor teslim ve
degerlendirme asamalari, diger 6grenciler ile farklilik gostermemektedir. Staj raporlar1 degerlendirilecek ve
notlandirilacaktir. Bu 6grenciler, sinama durumundan c¢iktiklari ilk donem MinE300 veya MinE400 kodlu
dersleri kayitlarina ekleyecek ve boylelikle donemin sonunda not girisleri gerceklestirilecektir.

(3) Yaz Donemi herhangi bir zorunlu staj gerceklestirmeyen (staj yapmayan veya sadece goniillii staj yapan)
ogrencilerin zorunlu staj derslerini kayitlarina eklemeleri gerekmez. Bu durumdaki 6grencilerin kayit
sayfasina derslerin otomatik olarak ekli gelmesi durumunda, kayitlarindan diistiriilmesi gerekir.

Giiz Donemi Staj Raporu Toplantisi

MADDE 13 — (1) ODTU Akademik Takviminde (https://oidb.metu.edu.tr/tr/akademik-takvim) Giiz Dénemi
baslangicini takip eden iki hafta icerisinde, staj komitesi tarafindan Staj Raporu Toplantisi duzenlenir.
Toplantinin tarihi, saati ve diizenlenecegi smif ile ilgili bilgiler, Komite tarafindan zorunlu yaz stajni
gerceklestiren tiim 6grencilere farkli tarihlerde en az iki defa e-posta vasitast ile iletilir.

(2) Toplantiya katilim gostermeyen 6grencilerin staj raporlart BASARISIZ sayilir ve stajlarini TEKRAR
ETMELERI istenir. Toplantiya katilmayan ancak dnceki yaz doneminde stajlarin1 gergeklestiren dgrencilerin,
toplant1 tarihini kapsayan onayli medikal raporlarini Sekreterlige teslim etmeleri ve durumlariyla ilgili
Komiteyi bilgilendirmeleri durumunda mazeretleri gegerli sayilacaktir.

(3) Smamali (probation) 6grenci durumunda bulunan kisiler de staj raporlarimi Giiz Donemi’nde teslim
edecekleri i¢in, bu 6grencilerin de toplantiya katilimlart ZORUNLUDUR.

(4) Gonilli stajlarin1 gerceklestiren dgrenciler, herhangi bir staj raporu tesliminde bulunmayacaklari igin
toplantiya katilimlar1 beklenilmez.

(5) Toplant1 dahilinde, staj raporunun hazirlanma, teslim, degerlendirme, revizyon ve notlandirma siiregleri
hakkinda detayli anlatim yapilacaktir.

Staj Raporlarimin Teslimi, Degerlendirmesi ve Revizyon Asamalari

MADDE 14 — (1) Staj raporlarmm teslimi, ilgili Giiz Donemi’nde ODTUCIass igerisinde aktif hale gelen
5650300 Summer Practice | veya 5650300 Summer Practice Il dersleri tizerinden gerceklestirilir.

(2) Kayit ve Ders Ekleme-Birakma haftalarini takiben, ODTUClIass ders katilimci listeleri Komite tarafindan
kontrol edilir. Smama (probation) durumunda olmamasia ragmen dersi/dersleri eklememis Ogrenciler
konuyla ilgili olarak bilgilendirilir. Sinama (probation) durumunda olan 6grenciler, staj komitesi tarafindan
manuel olarak ODTUCIass ders sistemine eklenir. Zorunlu stajlarint yapan tiim 6grencilerin ODTUCIass
sisteminde ilgili MinE300 ve/veya MinE400 derslerine ekli olmalar1 gerekir. Ekli olunmamasi halinde,
Ogrencinin staj komitesini ivedilikle bilgilendirmesi beklenir.

(3) Rapor teslimleri, ODTUC]ass ders sayfasinda aktif hale getirilecek ve duyurusu 6nceden yapilacak olan
bir Turnitin Assignment etkinligi ile gerceklestirilir. Teslim edilen raporlarda, benzerlik oraninin %25’den
fazla olmas1 durumunda rapor DEGERLENDIRMEYE ALINMAZ. Bu nedenle, rapor igerigindeki bilgilerin
ogrencinin kendi climleleri ile yazilmig olmasi 6nemlidir.

(4) Teslim edilecek rapor, boliim staj sayfasinda (https://mine.metu.edu.tr/tr/yaz-staji) yer alan Staj Rapor
Formati dokiimanindaki bagliklara, igerige ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmalidir. Rapor
icerisinde faydalanilan kitap, kitap bolimii, makale, bildiri, sirket raporu ve internet sayfasi gibi harici
kaynaklar hem metin icerisinde belirtilmeli (in-text citation) hem de rapor sonunda referans listesine
eklenmelidir. Referanslama, APA (American Psychological Association) stiline uygun olmalidir.



Kullanilacak referans kurallar1 bolim staj sayfasi yer alan Referans Format: dokiimanindan incelenebilir.
Bilhassa spesifik bilgilerin referans verilmeden paylasiimasi intihal su¢u yaratmaktadir (Bknz. Bolim Staj
Sayfast — Intihal Hakkinda).

(5) Benzerlik orani1 %25 ve altinda olan raporlar, staj komitesi tarafindan staj tiirii dikkate alinarak ilgili
Ogretim {iiyelerine atanir. Raporlarin hangi 6gretim iiyelerine atandigi dair bilgi 6grenciler ile paylasilmaz.
Gerekli goriildiigii durumlarda, Turnitin Assignment altina yiiklenilen raporlarin ¢iktilar1 6grencilerden talep
edilebilir.

(6) Bolim ogretim iiyeleri, staj komitesi tarafindan ODTUClass MinE300 ve MinE400 ders sayfalarina
misafir statlslinde eklenir ve staj raporlarina erisimleri saglanir. Staj komitesinin belirledigi siire igerisinde,
ogretim lyelerinden Birinci Degerlendirme Siirecini tamamlamalari istenir. Bu Birinci Degerlendirme
Sireci nin sonucunda, staj raporlar1 agsagida belirtilen ii¢ farkl: statiide etiketlenir.

— Basarili: Staj raporu icerigi ve kalitesini biiyiik 6l¢lide saglayan, diizeltilmesi gereken hususlar
olmayan veya goz ardi edilebilecek kii¢iik hatalar barindiran raporlar Bagsarili olarak
degerlendirilir. Herhangi bir revizyon talep edilmez. Bu raporlarin kayitli oldugu 5650300
ve/veya 5650400 derslerinin donem sonu notu S (Satisfactory) olarak belirlenir.

— Revizyon: Staj raporu igerigi ve kalitesini kismen saglayan ve diizeltilmesi gereken hususlar
barindiran raporlar i¢in bir revizyon siireci tanimlanir. Revizyon siirecinin sonu itibari ile,
diizeltilmis raporlar tekrardan degerlendirme igin ilgili 6gretim iiyelerine gonderilir (Zkinci
Degerlendirme Siireci). Diizeltmeleri basarili bulunan 6grencilerin kayitli olduklart 5650300
ve/veya 5650400 derslerinin donem sonu notu S (Satisfactory), basarisiz bulunan 6grencilerin
notlar1 ise U (Unsatisfactory) olarak belirlenir.

— Basansiz: Staj raporu igerigi ve kalitesini ¢ok biiyiik 6l¢tide saglamayan raporlar Basarisiz olarak
degerlendirilir. Mevcut eksikliklerin bir revizyon siiresince tamamlanamayacagi dair kam
olustugu i¢in, rapor igin herhangi bir revizyon siireci tanimlanmaz. Bu raporlarin kayitlt oldugu
5650300 ve/veya 5650400 derslerinin donem sonu notu U (Unsatisfactory) olarak belirlenir.

(7) Kayith olduklar1 5650300 ve/veya 5650400 derslerinin donem sonu notu U (Unsatisfactory) olan
ogrencilerden STAJ TEKRARI istenir. Bu oOgrenciler, ayni veya farkli sirketlerden stajlarim
gerceklestirebilirler. Bu 6grencilerin, raporlarini takip eden Bahar Donemi ve diger donemlerde tekrar teslim
etmelerine IZIN VERILMEZ.

(8) Staj raporlarin1 degerlendiren 6gretim uyelerinin, Birinci Degerlendirme Siireci Ve Ikinci Degerlendirme
Strecinde faydalanacaklart PUANLAMA RUBRiGi asagida mevcuttur. Her rapor, asagida verilen BES
ADET DEGERLENDIRME PARAMETRESINE gore ve TOPLAM 100 PUAN iizerinden degerlendirilir.

— Personal Study Hari¢ Raporun Diger Kisimlar1 (Azami Puan: 40): Rapor i¢inde yer almasi
gereken bagliklardan Introduction, Company Information, Areal Information, Geological
Information ve Operational Information altinda sunulmasi gereken alt basliklar ve bilgilerin
yeterliligi degerlendirilir. Her bir baslik altinda detayli sekilde bahsedilmesi gereken hususlar,
PUANLAMA RUBRIGI ile birlikte asagidaki tabloda belirtilmistir.

— Personal Study (Azami Puan: 40): Bu kisim, staj siiresince bireysel olarak gerceklestirilmesi ve
rapor i¢inde detayli olarak sunulmasi gereken sayisal hesaplama ve analizleri igermelidir. Ayni girket
biinyesinde stajlarini gergeklestiren 6grencilerin bireysel ¢aligmalarinin amag ve kapsamlari farkl
olmalidir ve The Aim of the Personal Study alt baslig altinda agik ve detayli sekilde belirtilmelidir.
Caligsmada kullanilan veriler, tablo, grafik ve/veya sekiller kullanilarak Data and Methodology alt
basligi altinda verilmelidir. Kullanilan verilerin birimleri, nasil temin edildigi ve ne amacla
kullanilacagindan bahsedilmelidir. Sonrasinda, analiz ve hesaplama asamalar1 ilgili formiiller



esliginde Analyses and Calculations alt bashigi altinda sunulmalidir ve her asama teknik agidan
tartistlmalidir. Results and Conclusions alt bashig: altinda, bu analiz ve hesaplamalardan elde edilen
sonuglar sunulmali, bu sonuclardan elde edilen ¢ikarimlar ve 6neriler asama asama belirtilmelidir.

— Dil Kullamm (Azami Puan: 10): Rapor yaziminda kullanilan akademik Ingilizceyeterliligi
Olcilmektedir.

— Metin I¢i Referanslar ve Referans Listesi (Azami Puan: 5): Rapor icerisinde faydalanilan kitap,
kitap bolimi, makale, bildiri, sirket raporu ve internet sayfasi gibi harici kaynaklar hem metin
icerisinde belirtilmeli (in-text citation) hem de rapor sonunda referans listesinde yer almalidir.
Referanslama, APA (American Psychological Association) stiline uygun olmalidir. Tlgili referans
kurallar1 boliim staj sayfasi yer alan Referans Format: dokiimaninda mevcuttur. Bilhassa spesifik
bilgilerin referans verilmeden paylasilmasi Intihal Sucu yaratabilmektedir (Bknz. B&lim Staj
Sayfas1 — Intihal Hakkinda).

— Rapor formati (Azami Puan: 5): BolUm staj web sayfasinda (https://mine.metu.edu.tr/tr/yaz-staji)
yer alan Staj Rapor Format: dokiimanina uygun olarak, kapak sayfasi, baglik ve alt bagliklarin
tamaminin kullanimu, sekil ve tablo basliklari, metin igerisinde tiim sekil ve tablolarin numaralari ile
atifta bulunulmasi, sekil ve tablo boyutlari, sayfa numaralandirmasi, sayfalarin biiylik bosluklar
olmadan verimli kullamimi, yazi boyutlar1 ve yazi araliklart gibi hususlar bu baslk altinda
degerlendirilmektedir.

(9) Raporlar puanlama rubrigi ile degerlendirildikten sonra, raporlarin toplam puanlari ve bu puanlarin alt
kirthmlart (her bir degerlendirme parametresinden alinan puan) ogretim iiyeleri tarafindan staj komitesine
iletir. Birinci Degerlendirme Siirecinden sonra raporlar agagida verilen ii¢ farkl: statiiyii alirlar. Bu baglamda,
ogrencilerin hem raporun genelinden hem de personal study kismindan basarili olmasina dikkat edilir. Toplam
rapor puant 100 tizerinden 70’den biiyiik olan VE personal study puani 40 iizerinden 30’dan biyiik olan
adaylar BASARILI bulunurlar. Birinci Degerlendirme Asamasi’nda, toplam rapor puaninin 100 iizerinden 40
ile 70 arasinda olmasi1 VEYA personal study puaninin 40 iizerinden 10 ile 30 arasinda olmasi durumunda,
ilgili rapor i¢in REVIZYON talep edilir. Bu durumda, rapor toplam puaninda veya personal study puaninda
esik degeri gecememe durumu revizyona neden olmaktadir. Staj raporunun goriiniir Olgiide kriterleri
saglayamadigi, yani toplam rapor puaninin 100 {izerinden 40’dan disiik oldugu VEYA personal study
puaninin 40 iizerinden 10’dan diisiik oldugu durumlarda, rapor BASARISIZ olarak degerlendirir ve revizyon
talep edilmez. Bu raporlarin teslim edildigi MinE300 veya MinE400 derslerinin dénem sonu notlart U
(Unsatisfactory) olarak degerlendirilir. Bu notu alan 6grencilerden, stajlarint ayni veya farkli bir sirkette tekrar
etmeleri gerekir.

Basarili (Satisfactory, S) : (Toplam Rapor Puani > 70) VE (Personal Study Puani > 30)
Revizyon (Revision, R) : (40 < Toplam Rapor Puani < 70) VEYA (10 < Personal Study Puan1 < 30)
Basarisiz (Unsatisfactory, U) : (Toplam Rapor Puan1 < 40) VEYA (Personal Study Puani < 10)

(10) Birinci Degerlendirme Siireci’nden sonra Revizyon statiistl kazanan raporlar icin bir revizyon periyodu
tanimlanir. Bu periyot bitiminde, diizeltilmis raporlar staj komitesi tarafindan duyurusu yapilacak Turnitin
Assignment aktivitesi icerisinde ytiklenir. Bu raporlar Ikinci Degerlendirme Siireci igin ilgili gretim iiyelerine
iletilir. Ikinci Degerlendirme Siireci sonrasi tekrardan bir revizyon periyodu tanimlanmayacagi igin,
degerlendirme sonucunda raporlar ya Basarili (Satisfactory, S) ya da Basarisiz (Unsatisfactory, U) olarak
notlandirilir. Bu raporlarin teslim edildigi 5650300 veya 5650400 derslerinin donem sonu notlar1 U
(Unsatisfactory) olarak degerlendirilen 6grencilerden, stajlarini ayni veya farkli bir sirkette tekrar etmeleri
istenir.

Birinci ve ikinci degerlendirme siireglerine ait takvim ve rapor statiilerinin belirlenmesindeki mantik akisi
asagida yer alan grafiklerde gosterilmektedir.



SCORING RUBRIC (PUANLAMA RUBRIiGi) of SUMMER PRACTICE REPORTS

Report Content Excluding Personal Study
Max Score: 40/100

40:

32:
24:
16:

8:

Personal Study

All required headings are included in the report. The headings are equipped with satisfying content. (Success > 80%)

All required headings are included in the report. The headings are equipped with fair content. (60% > Success > 80%)

All required headings are included in the report. Contents of the headings are partially addressed (40% >Success > 60%)

Some headings are missing in the report AND/OR Contents of the headings are addressed very roughly (20% >Success > 40%)
Contents of the headings are not satisfying at all ( Success < 20%)

Max Score: 40/100

40:

32:

24:

16:
8:

Language

All required sub-headings (aim of the personal study, data acquisition, analyses and calculations, and results and discussions) are
included in the personal study. A quantitative and satisfying technical discussion is performed with explicit expressions (Success >
80%)

All required sub-headings are included in the personal study. A quantitative and fair technical discussion is performed with clear
expressions even though some parts would be improved (60% > Success > 80%)

All required sub-headings are included in the personal study. Subheading contents are not intensive and without a deep quantitative
discussion (40% > Success > 60%)

Some of the sub-headings are missing in the personal study AND/OR Contents of the sub-headings barely satisfy the requirements
(20% >Success > 40%)

The study performed in this section does not satisfy the requirements at all (Success < 20%)

Max Score: 10/100
10:

8:

6:

4:

2:

The report demonstrates good use of complex grammatical structures and generally contains effective word choices even though
some minor errors are still available (Success > 80%)

The report demonstrates fair use of grammatical structures and generally contains good word choices even though frequent minor
errors are repeated multiple times (60% > Success > 80%)

The report demonstrates a limitation in the use of effective grammatical structures and vocabulary. There is the repetition of some
serious language errors, but expressions can be comprehended (40% > Success > 60%)

The report demonstrates a highly-limited control and use of grammar and vocabulary, and expressions in the report are barely
comprehended (20% > Success > 40%)

The report demonstrates a severe limitation in the use and control of grammar and vocabulary, and expressions are unclear due to
observable language barrier ( Success < 20%)

In-text References and Reference List
Max Score: 5/10

5:

4:
3:
2:
1:

Report Format (C

Accurate (Success > 80%)
Good (60% > Success > 80%)
Fair (40% > Success > 60%)
Poor (20% > Success > 40%)
N/A (Success < 20%)

over page, complete use of headings and sub-headings, figure captions, table captions, referring to all figures/tables in the

text, location, and size of figures/tables, page numbers, etc.)
Max Score: 5/10

= RS B

Accurate (Success > 80%)
Good (60% > Success > 80%)
Fair (40% > Success > 60%)
Poor (20% > Success > 40%)
N/A (Success < 20%)

REPORT HEADINGS:

ABSTRACT
ACKNOWLEDGEMENTS
TABLE OF CONTENTS
LIST OF FIGURES
LIST OF TABLES
1 INTRODUCTION
2 COMPANY INFORMATION*
3 AREAL INFORMATION**
4 GEOLOGICAL INFORMATION***
5 OPERATIONAL INFORMATION****
6 PERSONAL STUDY
6.1 The Aim of the Personal Study
6.2 Data and Methodology
6.3 Analyses and Calculations
6.4 Results and Conclusions
7 CONCLUSIONS
REFERENCES

* Company name, address, business activities, history, organizational structure

** |_ocation of the mine; topography of the area; climate, flora and fauna in the area; social
and economical structure of the communities in the mining area; infrastructure including
transportation and connections, port facilities, water and electricity, support industries

*** Mineralogy, petrography, physical geology, structural geology, grade (cut-off grade)
and reserve of the ore deposit

**** The mining methods employed, stripping ratios, mining geometry of surface
pit/underground openings, drilling blasting operations (pattern type of explosives etc.) or
continuous operation cycle definitions, equipment and materials used

(number, capacities, cycle times, productivities, equipment matching), process flow map,
manpower, final products, quality control, cost, marketing , OHS management (hazard control,
risk management, training, emergency preparedness), Environmental Management (soil
management, water management, waste management, air quality management), mine closure
plan and reclamation activities, Social facilities, research and development (R&D) activities




Summer Practice Report - Submission and Review Calendar

Start of

Submission of Summer

Announcement of

Submission of the
Revised Reports

Completion of the
Second Reviews.

Last Day of Final

Fall Semester Practice Reports Report Status Last Day of Classes Exams
0 Week 7 Week | 10% Week 14 Week| 16% Week
. * ° ° .
Preparation Period of Summer Practice | The First Report Revision Period | The Second

Summer Practice Report — Grading Logic

Report Submission
(at 7™ Week of Fall Semester)

Report

the First
eview?

Status after

(Total Report Score = 70)
AND
(Personal Study Score = 30)

(40 = Total Report Score < 70)
OR
(10 < Personal Study Score < 30)

(Total Report Score < 40)
OR

(Personal Study Score < 10)

Staj Komitesi E-Posta Adresi: minesp@metu.edu.tr

Dokiiman Olusturulma Tarihi: Ekim 2022

Son Giinc Tarihi: Ekim 2022
Dokiman Versiyonu: 01

Reporis

FINALIZE Reviewing Process
Final Grade: S (Satisfactory)

Review Period

Report Status: R (Revision)
(Revision btw 10% and 14 week)

Submission of the Revised

Report
(at 14% Week of Fall Semester)

FINALIZE Reviewing Process
Final Grade: U (Unsatisfactory)

Report
Status after
the Second
Review?

Review Period

(Total Report Score = 70)
AND
(Personal Study Score = 30)

FINALIZE Reviewing Process
Final Grade: S (Satisfactory)

(Total Report Score < 70)
OR
(Personal Study Score < 30)

FINALIZE Reviewing Process
Final Grade: U (Unsatisfactory)
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